VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 marzo 2007, in Firenze

Tra

FINDOMESTIC BANCA S.P.A., rappresentata da Carlo Stroscia, Direttore Centrale Risorse Umane e Organizzazione, Andrea Cangi Responsabile Gestione Personale e Organizzazione, assistiti da Emiliano Bertini

e

FIBA-CISL, rappresentata da Roberto Pistonina, Valeria Musiani, Alessandro Marziali e David Bellaccini 

FISAC-CGIL rappresentata da Stefano Lavacchini, Francesco Tommasini e Simone Bregliozzi

FABI, rappresentata da Leonardo Comucci, Massimo Garofolo e Noemi Desiderato 

PREMESSO CHE

· con il CCNL 11/07/1999 “per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali - a far data dal 1° gennaio 2000 - la struttura della retribuzione veniva improntata a criteri di semplificazione e razionalizzazione e che suddetta riforma veniva realizzata “a costo zero”, tanto per quel che concerne gli effetti nazionali, quanto per gli effetti aziendali, prevedendo una struttura articolata per tutte le categorie di personale su 13 mensilità, sulle quali veniva ridistribuito il premio annuale di rendimento nella misura standard di settore”;

· le quote eventualmente eccedenti, per effetto di accordi aziendali, venivano aziendalmente conservate nei confronti del personale in servizio alla data di stipulazione del contratto nazionale 11 luglio 1999 (i.e. 01/11/1999);

· tali quote, denominate “ex premio di rendimento”:

· non sono suscettibili di ulteriori modificazioni quanto a criteri, misure e modalità di corresponsione;

· sono riconosciute anche al personale assunto dopo il 1° novembre 1999 dalle imprese che non applichino un sistema di previdenza complementare nei confronti di detto personale (indipendentemente dall’adesione individuale) nonché dei lavoratori/lavoratrici assunti successivamente all’entrata in vigore del D.Lgs. n° 124 del 21 aprile 1993;

· Findomestic Banca S.p.A. continua ad erogare pertanto il suddetto “ex premio di rendimento” anche ai dipendenti assunti dopo il 1° novembre 1999, con tipologie contrattuali a termine inferiori ai cinque mesi – in quanto ad oggi gli stessi non possono accedere al “Fondo Pensione Complementare per i dipendenti della Findomestic Banca S.p.A. e Società Controllate”- 

· non sono erogate in caso di attribuzione di un giudizio professionale di sintesi negativo;

· aziendalmente veniva concordato con il CIA 2/4/2002 la corresponsione della quota eccedente lo standard di settore (c.d. “ex premio di rendimento”) al solo personale in servizio al 31/12/1999

CONSIDERATO CHE

- nel periodo antecedente il 01/11/1999 venivano instaurati rapporti a tempo determinato con alcuni dipendenti che proseguivano senza soluzione di continuità anche nel corso del 2000 e che nelle more del passaggio alla nuova struttura della retribuzione questi dipendenti percepivano il c.d. “ex premio di rendimento”;

- allo stesso personale, una volta terminato il rapporto di lavoro a tempo determinato e liquidate le competenze tutte di fine rapporto, previo esito positivo delle procedure di selezione e valutazione aziendale, veniva prospettata una assunzione a tempo indeterminato;

- al suddetto personale, assunto ex novo, in ottemperanza a quanto previsto dalla contrattazione di 1° e 2° livello non viene corrisposto il c.d. “ex premio di rendimento” e che tale situazione, seppur corretta da un punto di vista contrattuale, costituisce una situazione particolare per questi dipendenti;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. in deroga alle previsioni del CCNL, ai soli dipendenti in servizio alla data del presente accordo che - dopo una iniziale assunzione a termine (indipendentemente dalla tipologia di contratto) avvenuta prima del 31/12/1999 e protrattasi nelle more del passaggio alla nuova struttura della retribuzione – siano stati successivamente riassunti a tempo indeterminato verrà riconosciuto il c.d. “ex premio di rendimento” a far data dal 2006, e quindi, a partire dalle spettanze di aprile 2007;

2. il riconoscimento è condizionato ad una assunzione a tempo indeterminato perfezionata successivamente;

3. per gli anni precedenti, a definitiva chiusura di ogni pendenza, verrà erogato con le competenze del mese di marzo 2007 un importo omnicomprensivo una tantum pari al 90% di quanto spettante individualmente.

letto, confermato e sottoscritto

	Fiba – Cisl


	Findomestic Banca spa

	Pistonina R.


	Stroscia C.

	Musiani V.


	Cangi A.

	Bellaccini D.


	Bertini E.

	Marziali A.


	

	Fisac – Cgil


	

	Lavacchini S.


	

	Bregliozzi S.


	

	Tommasini F.


	

	Fabi


	

	Comucci L.


	

	Garofolo M.


	

	Desiderato N.
	


VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 9 marzo 2007, in Firenze

Tra

FINDOMESTIC BANCA S.P.A., rappresentata da Carlo Stroscia, Direttore Centrale Risorse Umane e Organizzazione, Andrea Cangi Responsabile Gestione Personale e Organizzazione, assistiti da Emiliano Bertini

e

DIRCREDITO, rappresentata da Giovanni Alberghini

FALCRI, rappresentata da Alessandro Poggi e Marco Maionchi

SILCEA, rappresentata da Massimo Santopietro

PREMESSO CHE

· con il CCNL 11/07/1999 “per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali - a far data dal 1° gennaio 2000 - la struttura della retribuzione veniva improntata a criteri di semplificazione e razionalizzazione e che suddetta riforma veniva realizzata “a costo zero”, tanto per quel che concerne gli effetti nazionali, quanto per gli effetti aziendali, prevedendo una struttura articolata per tutte le categorie di personale su 13 mensilità, sulle quali veniva ridistribuito il premio annuale di rendimento nella misura standard di settore”;

· le quote eventualmente eccedenti, per effetto di accordi aziendali, venivano aziendalmente conservate nei confronti del personale in servizio alla data di stipulazione del contratto nazionale 11 luglio 1999 (i.e. 01/11/1999);

· tali quote, denominate “ex premio di rendimento”:

· non sono suscettibili di ulteriori modificazioni quanto a criteri, misure e modalità di corresponsione;

· sono riconosciute anche al personale assunto dopo il 1° novembre 1999 dalle imprese che non applichino un sistema di previdenza complementare nei confronti di detto personale (indipendentemente dall’adesione individuale) nonché dei lavoratori/lavoratrici assunti successivamente all’entrata in vigore del D.Lgs. n° 124 del 21 aprile 1993;

· Findomestic Banca S.p.A. continua ad erogare pertanto il suddetto “ex premio di rendimento” anche ai dipendenti assunti dopo il 1° novembre 1999, con tipologie contrattuali a termine inferiori ai cinque mesi – in quanto ad oggi gli stessi non possono accedere al “Fondo Pensione Complementare per i dipendenti della Findomestic Banca S.p.A. e Società Controllate”- 

· non sono erogate in caso di attribuzione di un giudizio professionale di sintesi negativo;

· aziendalmente veniva concordato con il CIA 2/4/2002 la corresponsione della quota eccedente lo standard di settore (c.d. “ex premio di rendimento”) al solo personale in servizio al 31/12/1999

CONSIDERATO CHE

- nel periodo antecedente il 01/11/1999 venivano instaurati rapporti a tempo determinato con alcuni dipendenti che proseguivano senza soluzione di continuità anche nel corso del 2000 e che nelle more del passaggio alla nuova struttura della retribuzione questi dipendenti percepivano il c.d. “ex premio di rendimento”;

- allo stesso personale, una volta terminato il rapporto di lavoro a tempo determinato e liquidate le competenze tutte di fine rapporto, previo esito positivo delle procedure di selezione e valutazione aziendale, veniva prospettata una assunzione a tempo indeterminato;

- al suddetto personale, assunto ex novo, in ottemperanza a quanto previsto dalla contrattazione di 1° e 2° livello non viene corrisposto il c.d. “ex premio di rendimento” e che tale situazione, seppur corretta da un punto di vista contrattuale, costituisce una situazione particolare per questi dipendenti;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

4. in deroga alle previsioni del CCNL, ai soli dipendenti in servizio alla data del presente accordo che - dopo una iniziale assunzione a termine (indipendentemente dalla tipologia di contratto) avvenuta prima del 31/12/1999 e protrattasi nelle more del passaggio alla nuova struttura della retribuzione – siano stati successivamente riassunti a tempo indeterminato verrà riconosciuto il c.d. “ex premio di rendimento” a far data dal 2006, e quindi, a partire dalle spettanze di aprile 2007;

5. il riconoscimento è condizionato ad una assunzione a tempo indeterminato perfezionata successivamente;

6. per gli anni precedenti, a definitiva chiusura di ogni pendenza, verrà erogato con le competenze del mese di marzo 2007 un importo omnicomprensivo una tantum pari al 90% di quanto spettante individualmente.

letto, confermato e sottoscritto

	Dircredito


	Findomestic Banca spa

	Alberghini G.


	Stroscia C.

	Falcri


	Cangi A.

	Poggi A.


	Bertini E.

	Maionchi M.


	

	Silcea


	

	Santopietro M.


	


