ll giorno 23 novembre 2004

Tra la Findomestic Banca S.p.A. rappresentata da Carlo Stroscia,  Direttore Risorse Umane, assistito da Andrea Cangi, Giulia Casoni, Maurizio Palma ed Emiliano Bertini, e la Fiba – Cisl rappresentata da Giampaolo Caglianone e Alessandro Poggi, e la Fisac Cgil rappresentata da Lalila Bartolini e Donatella Castraberti è stato raggiunto il seguente accordo:

Premesso che

- presso la Findomestic S.p.A. con effetto dal 5 dicembre 1988 veniva istituito un Fondo Pensione a contribuzione definita per i dipendenti della Findomestic S.p.A., con la funzione di corrispondere trattamenti aggiuntivi di pensione nei riguardi delle prestazioni erogate dall'A.G.O.;

-in data 30.11.1998 veniva stipulato tra l’Azienda e le OO.SS. un accordo per la costituzione di un Fondo Speciale all’interno del suddetto Fondo Pensioni;

-in data 01.01.1999 Findomestic S.p.A. mutava la propria denominazione sociale in Findomestic Banca S.p.A.;

- Findomestic Banca S.p.A. a far data dal 11 gennaio 2000 risulta a capo di un Gruppo bancario denominato Findomestic Gruppo,

- in data 6 maggio 1998 ed in data 10 giugno 2003 venivano, rispettivamente, costituite Findomestic Leasing S.p.A. e Credial Italia S.p.A.;

- allo stato attuale, l’iscrizione al predetto Fondo è consentita solamente ai dipendenti di Findomestic Banca S.p.A. secondo le specifiche indicate nello Statuto.

tutto ciò premesso, si concorda quanto segue:

Le Parti proporranno agli organi sociali del Fondo Pensione di attivarsi, per quanto di loro competenza, allo scopo di realizzare quanto necessario per garantire, ai dipendenti delle società facenti parte di Findomestic Gruppo, l’estensione della possibilità di iscrizione al suddetto Fondo Pensione.

Le Parti,inoltre,concordano, quanto al capitolo 5) “GESTIONE DEL FONDO” contenuto nel menzionato accordo del 30.11.1998, di sostituirlo integralmente con quanto segue:

GESTIONE DEL FONDO 

Findomestic Banca S.p.A. fornirà a titolo gratuito le risorse strettamente necessarie in termini di personale, mezzi e locali. 

A parziale copertura di altre eventuali spese, quali ad esempio quelle costituite dalla quota associativa alle associazioni di categoria, le consulenze, gli emolumenti ai revisori dei conti, le polizze assicurative per gli amministratori, Findomestic Banca S.p.A. contribuirà con una quota pari a tre volte quella deliberata in assemblea a carico dei singoli iscritti, e comunque per un importo annuo non superiore a € 21,60 per iscritto. 

Gli importi come sopra determinati sono validi per il triennio 2005-2007.  

ll giorno 23 novembre 2004

Tra la Findomestic Banca S.p.A. rappresentata da Carlo Stroscia,  Direttore Risorse Umane, assistito da Andrea Cangi, Giulia Casoni, Maurizio Palma ed Emiliano Bertini, e la FABI rappresentata da Leonardo Comucci è stato raggiunto il seguente accordo:

Premesso che

- presso la Findomestic S.p.A. con effetto dal 5 dicembre 1988 veniva istituito un Fondo Pensione a contribuzione definita per i dipendenti della Findomestic S.p.A., con la funzione di corrispondere trattamenti aggiuntivi di pensione nei riguardi delle prestazioni erogate dall'A.G.O.;

-in data 30.11.1998 veniva stipulato tra l’Azienda e le OO.SS. un accordo per la costituzione di un Fondo Speciale all’interno del suddetto Fondo Pensioni;

-in data 01.01.1999 Findomestic S.p.A. mutava la propria denominazione sociale in Findomestic Banca S.p.A.;

- Findomestic Banca S.p.A. a far data dal 11 gennaio 2000 risulta a capo di un Gruppo bancario denominato Findomestic Gruppo,

- in data 6 maggio 1998 ed in data 10 giugno 2003 venivano, rispettivamente, costituite Findomestic Leasing S.p.A. e Credial Italia S.p.A.;

- allo stato attuale, l’iscrizione al predetto Fondo è consentita solamente ai dipendenti di Findomestic Banca S.p.A. secondo le specifiche indicate nello Statuto.

tutto ciò premesso, si concorda quanto segue:

Le Parti proporranno agli organi sociali del Fondo Pensione di attivarsi, per quanto di loro competenza, allo scopo di realizzare quanto necessario per garantire, ai dipendenti delle società facenti parte di Findomestic Gruppo, l’estensione della possibilità di iscrizione al suddetto Fondo Pensione.

Le Parti,inoltre,concordano, quanto al capitolo 5) “GESTIONE DEL FONDO” contenuto nel menzionato accordo del 30.11.1998, di sostituirlo integralmente con quanto segue:

GESTIONE DEL FONDO 

Findomestic Banca S.p.A. fornirà a titolo gratuito le risorse strettamente necessarie in termini di personale, mezzi e locali. 

A parziale copertura di altre eventuali spese, quali ad esempio quelle costituite dalla quota associativa alle associazioni di categoria, le consulenze, gli emolumenti ai revisori dei conti, le polizze assicurative per gli amministratori, Findomestic Banca S.p.A. contribuirà con una quota pari a tre volte quella deliberata in assemblea a carico dei singoli iscritti, e comunque per un importo annuo non superiore a € 21,60 per iscritto. 

Gli importi come sopra determinati sono validi per il triennio 2005-2007.  
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