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VAP 
FIRMATO L'ACCORDO 

 
Firmato nell'incontro odierno l'accordo per il VAP 
che verrà misurato sui risultati del 2024 ed erogato a 
giugno 2025. 
Ricordiamo a tutti l'importanza di concludere tale 
accordo per poter fruire della tassazione agevolata 
al 5% sui primi 3000€ del premio. Obiettivo 
centrato. L'altro obiettivo centrato è stato quello 

essere riusciti a convincere tutte le parti della necessità di associare al valore massimo del premio, 2 mensilità, 
un valore di "utile lordo" credibile e raggiungibile, per quanto sfidante.  
Su questo punto non si poteva non tener conto della profonda delusione circa l'andamento dell'anno 2023. Il 
TOP Management aziendale ne ha combinate di tutti i colori: pasticci, improvvisazione, ripensamenti, scelte 
commerciali sbagliate che hanno compromesso i risultati aziendali. Nonostante tutti gli sforzi che i lavoratori a 
tutti i livelli hanno fatto ormai si prefigura un risultato di utile lordo deludente che, prevedibilmente, porterà ad 
una erogazione di 1,7/1,8 mensilità e difficilmente di più, cosa che avremmo tutti ampiamente meritato.  
L'attuale DG+AD, indiscutibilmente responsabile di questo scarso andamento, se ne andrà, speriamo in luoghi 
più consoni alle sue strategie. Il "nuovo" che arriverà avrà sulle spalle la responsabilità di riportare Findomestic 
ai brillanti risultati di cui i lavoratori hanno già dimostrato di essere capaci. L'anno prossimo sarà quindi un anno 
di grandi sfide e speriamo, di rilancio. UNISIN ha per prima chiesto che l'obiettivo 2024 fosse ridimensionato ad 
un valore realistico: tutte le parti hanno, infine, convenuto sulla bontà di questa richiesta e ne siamo lieti. 
A nostro avviso sarebbe stata questa la giusta occasione per introdurre dei parametri ulteriori per la 
determinazione del premio che mitigassero gli effetti distorsivi dell'utile lordo, essendo questo troppo 
influenzabile da scelte verticistiche. Volevamo introdurre valori che misurassero lo sforzo ed il lavoro dei colleghi 
ma le altre parti si sono mostrate totalmente indisponibili. Peccato. Una chance persa. 
 
Cogliamo l'occasione per ricordare che è giunta a buon fine anche la vertenza sul calcolo dei Fringe Benefit per i 
mutui ai dipendenti. Sono state corrette le storture della preesistente legislazione riportando i calcoli sul tasso 
fisso al differenziale dell'anno di erogazione e sul tasso variabile, al differenziale a scadenza di ogni singola rata. 
Scongiurato l'enorme e illegittimo conguaglio prefigurato dalle vecchie regole.  
 
E' proprio il caso di augurarci Buone Feste e un Migliore Anno Nuovo! 
 
 
 
Firenze, 28 dicembre 2023 
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