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VILLA GIULIA E IL VAP  
Versiamo tutti insieme una lacrima per la scomparsa di 
un altro importante elemento di identità di 
Findomestic.  
Intendiamoci, Villa Giulia resterà in piedi, ma sarà il 
simbolo di qualcosa d'altro: un albergo? Un museo? O 
la nuova sede di prestigio di un'altra banca...?! Che 
vergogna! 
 
Resterà lì, riconoscibile e estremamente visibile a tutti 
i fiorentini, ma non rappresenterà più Findomestic. E 

non è vero che questo sia un "altro passo" di avvicinamento alla nuova sede, che peraltro ci sembra stia 
ripercorrendo l'assurdo iter del palazzo BNL di Via dei Conti (vi ricordate?): fu in costruzione per 15 anni e appena 
finito risultò inutile… 
Questo è solo un altro passo nella cancellazione di una brillante azienda di Credito al Consumo, che è stata 
leader in Italia grazie all’ intraprendenza, prima di tutto, dei suoi lavoratori. Abbiamo da tempo sospettato e 
denunciato che la volontà di questa Dirigenza fosse quella di affossare la nostra "eccellenza". Ridurre Findomestic 
ad un grigio e micragnoso dipartimento del Gruppo. Ora che, a forza di risparmi su tutto e politiche commerciali 
sbagliate è riuscita anche a produrre molti meno utili, avrà anche la possibilità di andare a dire in Francia che 
tenere in piedi la “vecchia” Findomestic non è più vantaggioso… 
 
Ma non sono solo i simboli a "cadere". Essi vanno di pari passo a politiche rinunciatarie, ideologiche e miopi. 
C'era una volta una Findomestic che, prima che partisse il piano "Depressive 2025", funzionava.  Il top-
management riusciva a definire obiettivi ambiziosi ma raggiungibili e ne ritornava beneficio anche ai lavoratori.  
Per carità, si poteva sempre auspicare meglio: l'eccellenza in questa Azienda è sempre stata più una prerogativa 
dei lavoratori che del top-management. Ma adesso siamo proprio alla frutta! 
Non vogliamo né incedere, né dare credito, a quelle speculazioni che affermano sia una volontà del Gruppo quella 
spegnere Findomestic. Non ne comprendiamo la logica, visto che il Gruppo BNPP (che già altrove non va molto 
bene) dovrebbe ben gradire i corposi utili che abbiamo dimostrato (con ben altra guida) di saper produrre. A 
nostro avviso l'incapacità sta tutta qui. Incapacità che è anche presunzione: fin da gennaio, anche il più umile dei 
nostri addetti commerciali, aveva preconizzato, a causa delle politiche commerciali imposte, un fiasco sugli 
obiettivi! Che il top-management non abbia sentito o voluto sentire?  
 
Si è aperta la trattativa sul VAP 2024/2025. E’ giusto ricordare che a giugno 2024 sarà erogato un VAP che, dopo 
molto tempo, si attesterà verosimilmente tra 1,6/1,8 mensilità. Questo risultato di tutto rispetto, ma ben lontano 
dalle 2 mensilità e dai premi extra budget degli anni precedenti, NON E’ DOVUTO AD UN MINOR IMPEGNO DEI 
LAVORATORI (che anzi si sono ritrovati un carico di lavoro maggiore date sempre le minori risorse possibili) ma è 
stato causato da politiche commerciali non adeguate al raggiungimento degli obiettivi. Di conseguenza ci 
chiediamo, insieme ai lavoratori, perché dobbiamo pagare noi per errori commessi più in alto. Ci aspettiamo che 
nella trattativa appena avviata ci venga proposta una soluzione per ovviare a tutto questo. Non vorremmo che 
diventasse la normalità un VAP inferiore alle 2 mensilità…  
 
 
 



Falcri Silcea Sinfub 

Findomestic Banca - Gruppo BNP 
Paribas Via I. Piccagli n° 7, 50127 – 
Firenze 

 

 

 
A differenza della maggior parte delle aziende bancarie italiane, in Findomestic il livello di inquadramento medio 
è più basso di almeno due gradini e solo la quota variabile del VAP ci riporta agli standard di settore. 
 
 

Attenzione: in Findomestic il VAP non si tocca! 
 
 
Firenze, 5 dicembre 2023 

La Segreteria 
Organo di Coordinamento 

UNISIN Findomestic 


