
Falcri Silcea Sinfub 
Findomestic Banca - Gruppo BNP Paribas 

Via I. Piccagli n° 7, 50127 – Firenze 

UNISIN Findomestic 
unisinfindomestic@gmail.com - www.unisinfindomestic.it - www.facebook.com/unisinfindomestic 

 

 

MORTE DI UN COMMESSO VIAGGIATORE. VIAGGIO TRA 
IL CCNL, IL CCA E DINTORNI 

 

Come nell’opera di Arthur Miller pensavamo tutti di diventare 
ricchi, o almeno di vivere senza problemi economici ed invece 
siamo vittime di questo meccanismo famelico in cui conta solo 
produrre utili per un azionista sempre più ingordo. 
 
E’ possibile che il CCNL sia in dirittura di arrivo. E’ possibile che 
di qui a poco Organizzazioni Sindacali, ABI ed il terzo incomodo 
Banca Intesa, trovino un punto di incontro. Come sempre sarà 
frutto della mediazione tra interessi opposti. 

 
E’ quindi possibile che, a valle della chiusura del Contratto Nazionale restino da regolamentare, decidere, 
concordare, diversi punti che il CCNL potrebbe demandare alla contrattazione di secondo livello ossia al CCA 
(Contratto Collettivo Aziendale). 
 
A tal proposito è necessario rammentare che l’ultimo CCA è stato stipulato in Findomestic nel 2015 ed è 
scaduto ormai da 4 anni. 
  

Findomestic si è sempre rifiutata di mettere mano 
al rinnovo del Contratto Collettivo Aziendale  

 
prima con la scusa del Covid, poi perché c’era in ballo il CCNL ed adesso già vediamo le prime avvisaglie di un 
approccio che sa tanto di “spezzatino”. 
In passato abbiamo firmato accordi specifici in nome di buone relazioni industriali e di situazioni difficili e 
particolari ma adesso è finita la stagione delle continue emergenze. Non escludiamo che particolari materie 
possano essere regolamentate da singoli accordi ma non possiamo essere conniventi con un’Azienda che 
vorrebbe smontare, destrutturare, distruggere un CCA che in tanti ci invidiano e che abbiamo sudato a suon 
di utili e di continui successi che Findomestic ha macinato nel corso dei decenni. Vorrebbero farlo a pezzi e 
costringere i lavoratori alla negoziazione per ogni cosa: il ticket, i mutui, i permessi, la polizza sanitaria, il VAP 
e così via, depotenziando di fatto il nostro CCA. 
 
 

UNISIN è contraria alla destrutturazione del Contratto Collettivo Aziendale. 
Auspichiamo che nessuno scenda a patti su un terreno così scivoloso 

che rischierebbe di vedere erosi i nostro diritti. 
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Ben presto incontreremo il DG/AD e vedremo quali saranno i propositi sul VAP. Sarà il primo passo per capire 
come vuole muoversi Findomestic. 
 
Intanto già arrivano le prime bordate sul tema assicurativo. L’articolo 10 del CCA sulla polizza sanitaria, 
prevede che Findomestic versi annualmente 555€ per dipendente senza nucleo familiare e 860€ per 
dipendente con nucleo. E’ evidente che una cifra concordata nel 2015, oggi, sia assolutamente fuori mercato. 
Iinfatti il risultato è che siamo “troppo sinistrosi”, cioè i rimborsi sono maggiori delle somme versate alla 
compagnia assicurativa. 
  

E’ evidente che Findomestic versi troppo poco 
per garantire le medesime coperture di qualche anno fa.   

 
Findomestic ci dice che da tempo versa di più di quello che è sancito sull’accordo (per correttezza è giusto 
dire lecitamente), ma non ci mostra nessun dato nel dettaglio. Proprio la mancanza di trasparenza ci autorizza 
a pensare qualsiasi cosa…  
 
Già al rinnovo biennale della polizza dello scorso anno, siamo stati privati della copertura delle lenti per una 
“elevata sinistrosità”. Quest’anno già si parla di “elevati costi” per le fisioterapie. Sembra il preludio al taglio 
di qualcos’altro dalla polizza. 
Il totale versato da Findomestic per il 2022 è pari a 2138000€ che per 2557 dipendenti a tempo indeterminato 
(sono esclusi 230 colleghi a tempo determinato, un’ingiustizia che andrebbe eliminata…) sarebbero una 
media di 855€ a testa, ma non è reso noto il numero dei “con nucleo” o “senza nucleo” quindi le dichiarazioni 
dell’Azienda al momento attuale rimangono “non documentate”. 
 
Ci auguriamo che Findomestic cambi rotta e torni ad avere un sano ed efficace confronto con le 
Organizzazioni Sindacali per il rinnovo del CCA. 
 
 
 
 
 
 
Firenze, 17 novembre 2023 
 

                                La Segreteria 
Organo di Coordinamento 

                        UNISIN Findomestic 
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