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FINDOMESTIC "SE NE FREGA!" 
 

Quando la Direzione di questa Azienda sbaglia, contraddicendo 
per altro "codici" di regole di se stessa e del Gruppo, a pagare 
siamo tutti noi: ciò perchè nessuna azione di responsabilità verrà 
mai intrapresa dalla Direzione contro se stessa. Tutto questo è 
ovvio e allo stesso tempo triste! 
Il danno verrà aggiunto ai costi andando a deprimere i positivi 
risultati del lavoro di tutti noi. 
 

E' per questo che il nostro sindacato cerca spesso di intervenire 
in via preventiva, allarmando la Direzione delle possibili 

conseguenze di iniziative spregiudicate, frequentemente dovute a semplice ignoranza. Spesso veniamo ascoltati 
e l'effetto del dialogo che ne segue realizza un vantaggio per tutti.  
Purtroppo il caso di cui dobbiamo informare è un esempio negativo di insistenza della Direzione aziendale 
nell'errore! 
 

Fregandosene di tutti i valori aziendali e del Gruppo, etici e non, ma anche delle norme di legge e dei 
precedenti in giurisprudenza, l'Azienda procederà al trasferimento di sede di lavoro di un collega "caregiver", 
titolare di legge 104 per l'assistenza alla figlia, peggiorando così le sue condizioni di vita e lavoro, rendendone 
più complicata l'assistenza e, indirettamente, aggravando ancor di più la situazione attuale. Tutto ciò, per altro, 
per futili motivi: un semplice "trenino" per far posto a qualcun’altro. Oltretutto, in passato, la decisione sullo 
stesso caso era stata diversa… Questa è la conferma che l’Azienda ha preso una direzione differente… 
 

A nulla apparentemente sono valsi i nostri consigli. Nemmeno le consulenze legali di importanti studi 
giuslavoristici offerte alla valutazione aziendale hanno indotto maggior saggezza. Ne consegue che, un 
dipendente che si trovi davanti a tale incomprensibile ostinazione, non avrà altra strada che il contenzioso 
legale per poter vedere riconosciuto un diritto stabilito dalla legge.  
 

Guardando al di là degli esiti che verranno sanciti nelle sedi competenti, ci preme però sottolineare che già oggi 
si deve registrare più di una sconfitta: la sconfitta della nostra comunità aziendale che, per ostinatezza e manie 
di grandezza di qualcuno, renderà la vita più difficile ad una famiglia, ad una disabile. La sconfitta di chi scrive 
"codici" risplendenti e ricchi di valore etico che vengono poi, per futili motivi, disattesi proprio da chi se ne fa 
vanto! La sconfitta di chi persegue la cura della reputazione di Findomestic e del Gruppo BNPP e non viene né 
letto né ascoltato.  
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