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FINDOMESTIC PRENDE IN GIRO SE STESSA! 
 

Gli sviluppi per un accordo di “compensazione” per i colleghi 

che Findomestic definisce “non remotizzabili” (per le altre 

Banche invece lo sono…), si è incagliato a causa delle 

deludenti proposte aziendali. 

Come già evidenziato in altri comunicati, i colleghi 

dell’Accoglienza, del Diretto e del Logistico, vivono da anni in 

condizioni di ristrettezza di organici tali da non poter fruire 

serenamente nemmeno dei normali permessi già previsti dai 

contratti. 

Alla notizia che l’Azienda avrebbe aggiunto ulteriori 15 ore annue, le strutture operative coinvolte avevano 

già preavvisato che sarebbero restati tutti sulla carta… non ci sarebbe stata reale possibilità di fruirne. 

Il premio economico così come proposto “in welfare” oltre che esiguo, è di difficile godimento per le 

complicate dinamiche burocratiche che avviliscono questo strumento. Inoltre, proponendolo per il 2024, 

l’Azienda, prende in giro e basta. E’ bene ricordare che l’attuale trattativa costituisce una riparazione prevista 

dagli accordi di giugno 2022: occorre che l’Azienda compensi seriamente i danni che sta facendo a questi 

colleghi ma anche che si organizzi affinché la vita, in questi tre settori aziendali, rientri nelle regole. 

Pro futuro deve prevedere anche qui, con adeguati rafforzamenti di organici, che i colleghi possano 

ricorrere ai permessi, alle ferie, ammalarsi e utilizzare lo Smart-Working, come altrove. 

La nostra dirigenza sarà all’altezza della sfida? 

Non tutto si può compensare con il denaro (figuriamoci se l’offerta è anche piuttosto scarsa), la mossa 

sull’RVB, poi, dimostra purtroppo quanto siamo storicamente indietro anche rispetto alla concorrenza. 

Continuare ad aumentare ciecamente le pressioni commerciali non potrà essere che deleterio. Tipico è il 

caso della differenza fra orario di sportello e di ingresso: 15 minuti su ogni fascia oraria sarebbe il minimo! 

Mezz’ora solo tra le 13 e le 13.30 non si spiega razionalmente. 

L’Azienda è ancora in tempo a presentarsi con una proposta sera, ricevibile e soddisfacente per i colleghi.   

Firenze, 13 marzo 2023 
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                       Organo di Coordinamento 
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