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Accordo VAP, 2 MENSILITA’! 

 

Abbiamo firmato in data odierna l'accordo sul 
Premio Aziendale degli anni 2020/2021 (erogazione 
2021/2022).  
 
L'accordo ricalca sostanzialmente quello valido per 
l'anno in corso ed attualmente in scadenza ma con 
l’importante incremento del contributo che 
l’Azienda eroga in aggiunta alla somma destinata al 
Welfare, che passa dal 10% al 20%. La necessità di 
un anticipo dei tempi, rispetto alle erogazioni in 

questione, si è posta per dare al premio una completa coerenza con le normative fiscali relative alla sua 
detassazione.  
 
I dubbi, per le piccole novità che l'Azienda aveva richiesto di includere, sono stati dissolti dalle indagini 
tecniche svolte e condivise con la controparte. Dare una cornice stabile al Premio Aziendale per i prossimi 
anni ci pare quindi un’iniziativa positiva.  

 
Cogliamo, però, l'occasione per ribadire una questione di principio che riteniamo opportuno non 
dimenticare:  è necessario che il Premio Aziendale torni ad essere agganciato ai dati reali della produzione.   
L’utile lordo, utilizzato come parametro di calcolo da molto tempo, potrebbe non essere più 
particolarmente adatto, in quanto troppo influenzabile da scelte “politiche”. Confidiamo nel fatto che ci 
sia la volontà, anche da parte dell’Azienda, di tornare a criteri di calcolo che comprendano più parametri, 
oltretutto già utilizzati in passato.   
 
I tempi ci sono per lavorare ad un sistema ponderato e affidabile. 
L’elevato impegno di tutti i colleghi lo merita! Non si sprechi l'occasione... 

 
 
 

 

E l’ufficio acquisti??? 
 
 
 

 
 

Firenze, 14 gennaio 2020         La Segreteria 
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