VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 21 dicembre 2022, in Firenze
tra

FINDOMESTIC BANCA S.P.A., di seguito anche Banca, Azienda o Findomestic
e

la Segreteria dell'Organo di Coordinamento delle RSA Unita Sindacale Falcri Silcea Sinfub
premesso che:
Le Parti, consapevoli del contesto economico mutato drasticamente negli ultimi mesi che ha determinato il ritorno di un
rilevante fenomeno inflattivo e una consequenziale perdita del potere d'acquisto di tutti/e ifle dipendenti/e di Findomestic
Banca, hanno convenuto di intervenire sull'art. 3 del CCA rubricato "buono pasto”, confermando altresi contestualmente
la piena vigenza in ultrattivita di tutto il resto dell'articolato.”
Tutto cid premesso, si conviene che:
Art. 1 Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
Art. 2 Linea di credito
L'Azienda si impegna a valutare, effettuate le dovute verifiche in merito al rischio ed alle necessarie analisi di merito
creditizio, 'applicazione della metodologia attualmente in uso per la gestione dei clienti fragili anche ai colleghi che
dovessero trovarsi nella medesima condizione di grave, comprovata e temporanea difficolta economica. Al momento della
definizione dei piani finanziari applicabili e delle relative condizioni, verra data ampia informativa alle OO.SS.
Art. 3 Buono pasto
Le parti concordano, a far data dal 01/01/2023, di elevare I'importo del buono pasto di cui all'art. 53 del CCNL del 19
dicembre 2019 dagli attuali 7,00 Euro a 8,00 Euro. Tale buono pasto spetta a tutto il personale e viene corrisposto anche
in caso di prestazioni in giomate festive o in altre giornate in cui non sia prevista la prestazione, purché la prestazione
stessa sia svolta con orario ordinario o con orario superiore alle 5 ore o nel caso in cui venga effettuato l'intervallo di cui
all'art. 108 del CCNL 19/12/2019.
Le parti nel confermare il riconoscimento del buono pasto nei confronti del personale part time, anche per le giornate con
orario contrattualizzato pari o inferiore alle 5 ore giornaliere, purché vi sia una prestazione giornaliera effettiva di almeno
3 ore, concordano di elevare l'importo dello stesso dagli attuali 5,50 Euro a 6,50 Euro.
Per effetto della suddetta pattuizione I'art. 3 del Contratto Collettivo Aziendale del 08/06/2015 risulta modificato come
segue:
ART. 3
BUONO PASTO
“Le Parti concordano di elevare, a far data dal 01/01/2023, I'importo del buono pasto di cui all' art. 53 del CCNL del 19
dicembre 2019 dagli aftuali 7,00 Euro a 8,00 Euro.
Tale buono pasto spetta a tutto il personale e viene corrisposto, qualunque siala modalita di effeftuazione della prestazione
lavorativa, anche in caso di prestazioni in giornate festive o in altre giornate in cui non sia prevista la prestazione, purché
la prestazione stessa sia svolta con orario ordinario o con orario superiore alle 5 ore o nel caso in cui venga effettuato
I'intervallo di cui all'art. 108 del CCNL 19/12/2019.
Le parti nel confermare il riconoscimento del buono pasto nei confronti del personale part time, anche per le giornate con
orario contrattualizzato pari o inferiore alle 5 ore giomaliere, purché vi sia una prestazione giornaliera effettiva di almeno
3 ore, concordano di elevare I'importo dello stesso, a far data dal 01/01/2023; dagli attuali 5,50 Euro a 6,50 Euro.
Le Parti si danno reciprocamente atto che il buono pasto di cui al presente articolo viene reso esclusivamente in formato
elettronico, cosi come previsto dalla relativa normativa atfualmente vigente”.

Letto, confermato, sottoscritto.
FINDOMESTIC BANCA S.P.A.

UNITA" SINDACALE FALCRI SILCEA SINFUB

Nota a verbale delle O0O.SS.

In relazione a quanto previsto in premessa, le 00.SS. firmatarie del presente accordo precisano che si riservano di
presentare, al momento opportuno, una piattaforma negoziale per il rinnovo complessivo del CCA.
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