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ACCORDO INCOMPLETO 
 

Pensioni 
Nell’ultimo incontro avuto con l’Azienda, abbiamo tenuto a 
riaffermare la verità suggeritaci dal noto  maréchal de France 
Jacques de La Palice: un accordo di incentivazione all'esodo senza 
incentivo non ha senso!  
 
In risposta abbiamo potuto registrare un’insufficiente 
avvicinamento verso quella che è sempre stata una nostra 
posizione: in un possibile accordo fra le parti, che dovrebbe 
agevolare chi lascia anticipatamente il lavoro, è necessario che sia 
inserita anche una previsione economica, ad oggi ancora non 
presente e fondamentale per poter proseguire la trattativa. 
 
Dopo un’operazione estetica, cha ha voluto scorporare la bozza di 

accordo in una parte "generale" ed una "appendice" di volta in volta da definire, riscontriamo la novità che, in linea 
di principio, si debba inserire una previsione economica.  
"In soldoni", quindi, l'accordo sarebbe diviso in due parti:  
 

 la prima “generale” che sancisce il contesto, lo scenario per il quale si prevede l’uscita dal mondo del lavoro e 
gli argomenti che saranno in discussione;  

 la seconda “appendice” che, oltre al periodo di vigenza, conterrà nel dettaglio cosa è previsto, per quanto 
tempo e l'idoneo ammontare economico... ma che è ancora assente…   
 

La strada imboccata ci fa comunque essere fiduciosi che l’Azienda applichi un criterio di equità nei confronti dei 
colleghi che aderiranno ai meccanismi di pensionamento anticipato, inserendo nella proposta di accordo, una 
precisa indicazione economica. 
 
 
GPS 
Abbiamo commentato i dati dell’ultima GPS aziendale. A livello Findomestic sia il dato di partecipazione, rispetto alla 
media del Gruppo, sia i dati relativi ai temi, strettamente riferiti a noi, sono di massima positivi. Sarà curioso vedere, 
nel momento che verranno suddivisi per Direzione, come questi si tradurranno nelle singole realtà aziendali. Oggi 
non è stato possibile entrare nel dettaglio, è tutto rimandando alle “demoltipliche” che sono attualmente in corso.  
Su questo punto ci siamo soffermati poiché ci sono risalite notizie che, soprattutto in alcune piazze e/o zone/uffici, 
tali demoltipliche  sembrano essere affrontate in maniera un po’ troppo approssimativa, limitando l’uso dei dati e 
non usufruendo appieno delle “slides” preparate dall’azienda, quasi a voler “sorvolare” sulla demoltiplica stessa tipo: 
le cose vanno bene, le persone sono contente, i dati lo confermano, sicuramente non ci sono domande, la 
demoltiplica è finita, tornate al lavoro… 
Sarebbe strano che Manager preparati come i nostri scivolino su bucce di banana come questa. Sarà un caso che la 
GPS indichi proprio nell’area manageriale una degli aspetti in peggioramento?  
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E l’Ufficio Acquisti??? 

Siamo in ottobre inoltrato, ci saremmo aspettati una qualche indicazione in merito, ma da Findomestic ancora 
niente!!! Tutt’ora ci ripetono che a ottobre (ma ci siamo!!) qualcuno dovrebbe iniziare (chi?) una valutazione (quale?) 
che potrebbe portare (quando?)… 
Vorremmo essere smentiti sul fatto che questa situazione, a Findomestic e BNL, sembra non interessare proprio. 
Urge affrontarla seriamente per trovare una soluzione…  
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