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Nelle pagine che seguono riportiamo gli articoli che sono variati con il rinnovo
del CIA, e le novita infrodotte.

Non hanno subito modifiche, invece, | seguenti articoli (relativamente ai guall
resta valida lllustrazione contenuta nel "'CIA IN PILLOLE" pubblicato lo scorso
anno):

1 - Anzianita convenziondll

& - Part-time (riportato l'accordo che modificava I'art. & del vecchio CIA)

13 - Rimborsi km

14 - Tfr (quota accantonata in azienda)

16 - Mission

18 - Conclliazione tempi di vita e di lavoro (riportato accordo che modificava
'art. 18 del vecchio CIA)

20 - Quadri direttivi

21 - Crdl N . \ .

| Ne sono stafi introdotti anche di nuovi, ovvero:
22 - Sicurezza sul lavoro
(dOPO I rinnovo dell'accordo d 24 - Polizza caso morte da malattia

setfore ci sara un confronto

per un nuovo accordo aziendale)
23 - Accordi aziendali
(aggiornato elenco accord|
aziendali Vigenti) 28 - Ex Vision

25 - Prowvidenze per figli disabil
20 - Borse di studio

27 - Occupazione
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Art 2 Anzianita convenzionadl

Nel nuovo CIA sono stati riportati gli importi rivalutat
degli assegni di anzianita.

La rivalutazione era gid prevista nel precedente CIA,
pertanto, tali somme venivano gia erogate in busta paga.

Ad oggi sono di 9791€, per la terza area professiondle,
e di 48,61€ per la seconda area, a fronte del precedent

90¢€ e 40€.

La novita introdotta prevede che tale articolo cessi | suol
effetti a decorrere dal 31/12/2018, in guanto sard
sostituito, nella sostanza, dallarticolo @ riguardante |
percorsi professionali.



Art. 3 - Buono Pasto

Limporto del buono pasto, che spetta a futti coloro che
effettuano orario ordinario o superiore dlle 5 ore, o nel
caso in cui si effettui la pausa pranzo, passera dagll

attuali 5€ a 7€. Laumento avverra in due tranches:
dal O1/01/2016 sara incrementato di un euro (GE€), e
dal O1/01/2017 di un ulteriore euro (7€).

Al personale part-time, il buono pasto spetta in caso di
orario pari o inferiore dlle 5 ore giornaliere (purché vi sia
una prestazione giorndliera effettiva di almeno 3 ore) e
passera dagli attuali 3,.5€ a 5,5&€. Gli increment
avranno le stesse modalita e fempistiche riportate sopra.

| buoni pasto in formato elettronico hanno gia sostituito
guelli cartacel.



Art. 4 Addestramento e formazione

Nel nuovo CIA e stata riportata listituzione dell
organismo paritetico per la formazione, gia previsto
dallaccordo del 21 settembre 2011.

Inoltre si specifica che, su richiesta delle O0.5S.,
'Azienda ha implementato iI Geris (applicativo di gestione
delle risorse umane) con linvio di una mail dl
collaboratore, ogni gqualvolta il responsabile inserisca un
colloguio, che puo essere:

Di benvenuto Colloguio intermedio in
Incentivo caso di frend negativo
Seguito valutazione Altro

Seguito assestment
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Inoltre, Il collaboratore riceve una mail ogni gual volta |l
responsabile inserisca delle ore di Toj (training on the job).

Nel nuovo articolo e previsto che | Azienda renda
obbligatorio un colloguio intermedio nel seguenti casi:

- in caso di trend negativo che possa portare ad una
valutazione inferiore al livello atteso (ad oggi 3), da
tenersi entro | 30 settembre

- nel caso in cui il collaboratore abbia gia ricevuto,
nellanno di riferimento, una valutazione inferiore al livello
atteso. Tale colloguio dovra tenersi entro il 31 luglio.

E previsto anche che [azienda convochi le OO.59, entro
I 31 marzo di ogni anno, in un incontro apposito
sullandamento delle valutazioni delle prestazioni.

Infine, l'articolo, riporta che, con laccordo del 21/9/2011 e
stata costituita la commissione sulle pari opportunita.



Art. B - Fondo di previdenzo

ntegrativa aziendale

| contributo aziendale al fondo pensione sara elevato
dall attuale 4.20% al 4,50%, in tre tranches.

+ O,10% al O1/01/2016
+ O,10% al O1/O1/2017
+ O,10% dl O1/01/2018



Dato che lart 40 del CCNL del 19/01/2012 prevede un
salario dingresso ridotto, per garantire ai neo assunti un
versamento al fondo pari a quello previsto per |
personadle gia in forza al 2012 (nella 3 area 1 livello), nel
nuovo CIA e stato infrodotto un meccanismo di
versamenti aggiuntivi che lazienda provvedera ad

effettuare a partire dal O1/01/201@.

+ O,60% al O1/01/2016 (dd 4,20% dl 4,860%)
+ O10% al O1/O1/2017 (dal 4.80% al 4,90%)
+ O10% al O1/01/2018 (dd 4,.90% ol 5,00%)

Tutto cio e valido per gli iscritti al fondo.



