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Valutazione delle Prestazioni: 

è ammesso il ricorso e, a volte, può essere opportuno. 
 

Sono iniziati in questi giorni i colloqui di valutazione delle prestazioni relativi all’anno 2016, il cui termine è 
fissato, normalmente, entro la fine di febbraio. Ricordiamo ai colleghi che, ai sensi del vigente CCNL (art. 75) 
è possibile fare ricorso contro la valutazione ricevuta.  
Alleghiamo di seguito un modello di ricorso, che va inviato alla DHR entro 15 giorni dalla data in cui viene 
comunicata la valutazione.  
Entro 30 giorni dalla ricezione del ricorso, la DHR dovrà fissare un colloquio: in tale occasione il collega è 
assistito dal Sindacato cui aderisce.  
Dalla data del colloquio, decorrono i 60 giorni entro i quali l’azienda dovrà rispondere dando esito al ricorso. 

Per ogni dubbio o necessità di approfondimento, non esitate a contattare i nostri referenti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firenze, 12 gennaio 2017          
 

  La Segreteria 
Organo di Coordinamento 

Unità Sindacale Findomestic 
 

Spett.le  
Findomestic Banca S.p.A. 
Direzione Risorse Umane 
Sede di Firenze 

Oggetto:  Ricorso avverso note di qualifica ai sensi dell’art. 75 comma 6 CCNL del 31.03.2015. 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________ matricola n°________ 

attualmente in forza presso _______________________________________________________ 

di ___________________________ , ricorre avverso la nota di qualifica assegnatagli per l’anno 

_______ non ritenendola rispondente ai propri meriti e chiede di essere sentito/a con l’assistenza 

di un Dirigente Sindacale della Unità Sindacale FALCRI SILCEA, Organizzazione Sindacale alla quale 

conferisce mandato.  

Distinti Saluti. 

Luogo……………………………….., li……………… 

           Firma   
         __________________ 


