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Elezioni	  dei	  Rappresentanti	  dei	  Lavoratori	  per	  la	  Sicurezza:	  	  
finalmente	  la	  parola	  ai	  lavoratori!	  

	  

Il	   prossimo	   27	   novembre	   tutti	   noi	   saremo	   chiamati	   ad	   eleggere	   i	  
Rappresentanti	  dei	  Lavoratori	  per	  la	  Sicurezza	  (RLS)	  di	  Findomestic.	  	  

Unità	  Sindacale	  ha	  condotto	  una	   lunga	  e	   solitaria	  battaglia	   nel	   corso	  
degli	  ultimi	  due	  anni	  per	  il	  ripristino	  della	  democrazia	  in	  azienda!	  

Da	  documenti	  circolati	  di	  recente	  (la	  campagna	  elettorale	  è	  già	  iniziata),	  
molti	  colleghi	  hanno	  appreso,	  solo	  oggi,	  che	  taluni	  RLS	  uscenti	  sono	   in	  
carica	  dal	  lontano	  1996,	  e	  che	  in	  alcuni	  casi	  si	  ripresentano	  oggi	  al	  vaglio	  
dei	  colleghi.	  Negli	  ultimi	  10	  anni	  mai,	  fino	  ad	  oggi,	  in	  Findomestic	  siamo	  
stati	   chiamati	   a	   scegliere	   i	   nostri	   rappresentanti	   su	   un	   tema	  
fondamentale	   quale	   quello	   della	   tutela	   della	   sicurezza	   nei	   luoghi	   di	  
lavoro.	   Mai	   si	   è	   pensato,	   anche	   in	   spregio	   alla	   legge,	   che	   fosse	  
necessario	   sottoporre	   al	   giudizio	   dei	   colleghi	   il	   lavoro	   svolto	   dagli	   RLS	  
che	  hanno	  un	  mandato	  quadriennale	  e	  non	  “a	  vita”.	  

La	  nostra	  battaglia	  ha	  già	  prodotto	  un	  risultato	  importante	  	  
nel	  momento	  in	  cui	  sono	  state	  indette	  le	  elezioni:	  	  

da	  questo	  punto	  di	  vista,	  Unità	  Sindacale	  ha	  già	  vinto!	  
	  
Il	   nostro	   intento	   era	   quello	   di	   restituire	   a	   tutti	   voi	   il	   diritto	   di	   voto,	   il	   diritto	   di	   scegliere	   i	   propri	  
rappresentanti,	  adesso	  tocca	  a	  voi!	  Unità	  Sindacale	  presenta	  candidati	  accomunati	  da	  alcune	  caratteristiche	  
di	  fondo:	  

• volti	  nuovi	  non	  solo	  ai	  fini	  dell’elezione	  ad	  RLS,	  ma	  anche	  nell’intero	  panorama	  sindacale	  aziendale	  
• disponibilità	  
• dedizione	  e	  senso	  di	  responsabilità	  verso	   il	  delicato	  ruolo	  di	  RLS	  e	  verso	   le	   istanze	  provenienti	  dai	  

colleghi	  
• massima	  attenzione	  al	  pieno	  rispetto	  della	  normativa	  	  
• buon	  senso	  nell’applicazione	  ed	  attuazione	  dei	  provvedimenti	  necessari	  

	  

	  Il	  27	  novembre	  ricordatevi	  che	  potete	  votare	  per	  il	  cambiamento	  scegliendo:	  	  

 Nella	  circoscrizione	  Lombardia	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Manuele	  Marampon	  
 Nella	  circoscrizione	  Toscana	  –	  Umbria	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Orio	  Innocenti	  
 Nella	  circoscrizione	  Sicilia	  –	  Calabria	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Francesco	  Paolo	  Rubino	  
 Nella	  circoscrizione	  Sardegna	  	   	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Stefano	  Delrio	  

	  

Di	  seguito,	  alcune	  informazioni	  sulle	  elezioni	  e	  sul	  ruolo	  degli	  RLS	  (come	  sempre	  il	  nostro	  primo	  obiettivo	  è	  
informare).	  
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Le	   elezioni	   si	   svolgeranno	   con	   voto	   elettronico:	   nei	   prossimi	   giorni	   saranno	   inviati	   a	   tutti	   le	   istruzioni	   per	  
procedere	  al	  voto,	  con	  il	  link	  ed	  i	  dati	  per	  il	  login	  (user	  name	  e	  password).	  	  

Gli	  assenti	  di	  lungo	  periodo	  (ad	  esempio	  le	  colleghe	  in	  maternità)	  stanno	  già	  ricevendo	  a	  casa	  la	  scheda	  per	  il	  
voto	  cartaceo	  che	  dovrà	  pervenire	  al	  Comitato	  Elettorale	  Centrale	  entro	  il	  giorno	  delle	  elezioni.	  

I	   compiti	   e	   le	   responsabilità	   degli	   RLS	   (figura	   introdotta	   dal	   D.Lgs	   626/1994	   e	   oggi	   disciplinata	   dal	   D.Lgs	  
81/2008)	  possono	  essere	  così	  brevemente	  sintetizzati	  (art.	  50,	  D.Lgs.	  81/2008):	  

 diritto	  di	  accedere	  ai	  luoghi	  di	  lavoro	  in	  cui	  si	  svolgono	  le	  lavorazioni;	  
 essere	   consultato	   preventivamente	   e	   tempestivamente	   in	   ordine	   alla	   valutazione	   dei	   rischi,	   alla	  

individuazione,	   programmazione,	   realizzazione	   e	   verifica	   della	   prevenzione	   nella	   azienda	   o	   unità	  
produttiva;	  sulla	  designazione	  del	  responsabile	  e	  degli	  addetti	  al	  servizio	  di	  prevenzione,	  alla	  attività	  di	  
prevenzione	  incendi,	  al	  primo	  soccorso,	  alla	  evacuazione	  dei	  luoghi	  di	  lavoro	  e	  del	  medico	  competente,	  
e	  in	  merito	  all'organizzazione	  della	  formazione	  in	  tema	  di	  sicurezza	  sul	  lavoro;	  

 riceve	   le	   informazioni	  e	   la	  documentazione	  aziendale	   inerente	  alla	  valutazione	  dei	  rischi	  e	   le	  misure	  di	  
prevenzione	  relative,	  nonché	  quelle	  inerenti	  alle	  sostanze	  ed	  ai	  preparati	  pericolosi,	  alle	  macchine,	  agli	  
impianti,	  alla	  organizzazione	  e	  agli	  ambienti	  di	  lavoro,	  agli	  infortuni	  ed	  alle	  malattie	  professionali;	  

 riceve	  le	  informazioni	  provenienti	  dai	  servizi	  di	  vigilanza;	  
 promuove	  l'elaborazione,	  l'individuazione	  e	  l'attuazione	  delle	  misure	  di	  prevenzione	  idonee	  a	  tutelare	  la	  

salute	  e	  l'integrità	  fisica	  dei	  lavoratori;	  
 formula	  osservazioni	  in	  occasione	  di	  visite	  e	  verifiche	  effettuate	  dalle	  autorità	  competenti,	  dalle	  quali	  è,	  

di	  norma,	  sentito;	  
 partecipa	  alla	  riunione	  periodica	  in	  tema	  di	  sicurezza	  sui	  luoghi	  di	  lavoro;	  
 fa	  proposte	  in	  merito	  alla	  attività	  di	  prevenzione;	  
 avverte	  il	  responsabile	  della	  azienda	  dei	  rischi	  individuati	  nel	  corso	  della	  sua	  attività;	  
 può	  fare	  ricorso	  alle	  autorità	  competenti	  qualora	  ritenga	  che	  le	  misure	  di	  prevenzione	  e	  protezione	  dai	  

rischi	   adottate	   dal	   datore	  di	   lavoro	  o	   dai	   dirigenti	   e	   i	  mezzi	   impiegati	   per	   attuarle	   non	   siano	   idonei	   a	  
garantire	  la	  sicurezza	  e	  la	  salute	  durante	  il	  lavoro.	  
	  

Il	  27	  novembre	  p.v.	  quindi	  si	  eleggeranno	  9	  RLS	  nelle	  9	  circoscrizioni	  di	  competenza.	  Purtroppo	  solo	  in	  alcune	  
di	  esse	  (5	  su	  9)	  ci	  sarà	  la	  possibilità	  di	  una	  reale	  scelta	  poiché	  sono	  presenti	  più	  candidati.	  Nelle	  circoscrizioni	  
dove	  invece	  è	  presente	  un	  solo	  candidato,	  questo,	  anche	  se	  dovesse	  prendere	  un	  solo	  voto	  (il	  proprio?),	  ha	  
già	   la	   certezza	   di	   essere	   eletto...	   Ci	   auguriamo	   quindi	   che	   alle	   prossime	   elezioni,	   che	   grazie	   alla	  
determinazione	  di	  Unità	  Sindacale	  saranno	  certe	  ogni	  4	  anni,	   la	  contesa	  elettorale	  sarà	  più	  viva	  ed	   intensa	  
che	  mai	  per	  permettere	  a	  tutti	  di	  poter	  effettuare	  una	  reale	  scelta	  democratica:	  

la	  posta	  in	  gioco	  è	  elevata,	  	  
la	  “Sicurezza”	  non	  deve	  scendere	  a	  compromessi!	  

	  
Firenze,	  15	  novembre	  2012	  
	  

	  	  	  	  La	  Segreteria	  	  
	  	  	  	  Organo	  di	  Coordinamento	  

Unità	  Sindacale	  Findomestic	  


